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D1/10041/2025/KWC                                   Xoയതി :   01/12/2025 
PnÃm Pm{K-Xm-k-anXn AhmÀUn-\pÅ am\-Z-WvU-§Ä 

(2024þ2025 hÀjs¯ {]hÀ¯\w) 

s{]mt^mÀa 

 

തേɮശ സŇയം ഭരണ Бാപനȳിെ˂ േപര് : 
BsI amÀ¡v þ150 

          BsI e`n¨ amÀ¡v  

 

I.അടിБാന സൗകരńം                                                 BsI amÀ¡v þ12  

 

{Ia 

\w. 

am\-Z-WvU-§Ä D­v CÃ e`n¨ 

amÀ¡v amÀ¡v amÀ¡v 

(a) ജാƣത സമിതിōായി ˛േതക ഓഫീസ്  ̲റി͊ം  അവശń 
ഫർണിƾѱകщം  ഉേȗാ ? 
 

4 0  

(b) കൗൺസലിംഗ് നടȴʱതിനായി ˛േതńക ̲റി 
അʓവദിƾിǸേȗാ ? 
 

4 0  

(c)  പരാതിെ˔Ƿി ,നിർദിϓ മാȱകയിͰы െനയിം േബാർഡ് 
എʱിവ ഉേȗാ? 
 

4 0  

 

II. ജാƣത സമിതി മാനവ വിഭവേശഷി      BsI amÀ¡v þ12  

{Ia 

\w. 

am\-Z-WvU-§Ä D­v CÃ e`n¨ 

amÀ¡v amÀ¡v amÀ¡v 

(a) നിലവിെല ജാƣത സമിതി ͮപീകരിƾ വർഷം  
ഉȳരവ് ന̹ർ  (പകർ˔് ഉൾെōാыിōണം) 

4 0  

(b)  CWF- െന നിയമിƾിǸേȗാ ? ഉെȗƵിൽ ഉȳരവ് ന̹ർ   
(പകർ˔് ഉൾെōാыിōണം) 

4 0  

(c) ജാƣത സമിതിō് ˛േതńക കൗൺസലിംഗ് വിദƖെര 
നിയമിƾിǸേȗാ ? ഉെȗƵിൽ ഉȳരവ് ന̹ർ (പകർ˔് 
ഉൾെōാыിōണം 

4 0  

 
III. ജാƣത സമിതി പɳതി വിവരƹൾ      BsI amÀ¡v þ15  

{Ia 

\w. 

am\-Z-WvU-§Ä iX-am\w D­v CÃ e`n¨ 

amÀ¡v amÀ¡v amÀ¡v 

(a) 2024---25 സാ̹ȳിക വർഷം 

ജാƣത സമിതി 
˛വർȳനƹൾōായി 
വകയിͭȳിയ അടƵൽ ȯക  

2 ലűേമാ അതിൽ 

ŉǳതേലാ 

 

5   

1 ̲തൽ 2 ലűȳിൽ 

താെഴ 

 

3   
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1 ലűȳിൽ താെഴ 1   

ȯക 

വകയിͭȳിയിǷിΗ 

0   

(b) 

 

---  

 

AS-¦Â XpI-bpsS F{X iX-

am\w sNe-h-gn¨p  

>75% 5   

50þ75%   3   

50% þÂ Xmsg   1   

sNe-h-gn-¨n-«nÃ 0   

നട˔ിലാōിയ ˛വർȳനƹൾ ചിലവഴിƾ ȯക 

(c) േബാർഡ് Бാപിōൽ  
 

 

(d)  പരാതി െപǷി Бാപിōൽ 
 

 

(e) ഫർണിƾർ വാƹൽ 
 

 

(f) മീѳിംഗ് ചിലΚകൾ  
 

 

(g) െസമിനാѱകൾ  
 

 

(h) േബാധവൽōരണ ˛വർȳനƹൾ   
 

 

(i) ഓണേററിയം വകയിൽ ചിലവഴിƾ ȯക 
(%) 

 

(j) മѴыവ വിശദമാŎക 
 

 

(k) ജാƣത സമിതി മീѳിംƆകൾŎം 
അവേബാധ പരിപാടികൾŎമായി 
ചിലവഴിƾ ȯക ?  

>50% 5   

25--50% 3   

<25% 
 

1   

 
IV.ജാƣതാ സമിതി െറേōാǿകൾ/ cPn-Ì-dp-IÄ   BsI amÀ¡v þ25  
 

{Ia 

\w. 

am\-Z-WvU-§Ä D­v CÃ e`n¨ 
amÀ¡v amÀ¡v amÀ¡v 

(a) an\n-«vkv _p¡v 2 0  

(b) ]cmXn cPn-ÌÀ 2 0  

(c) A¡u-­v _p¡v 2 0  

(d) C³thÀUv cPn-ÌÀ 2 0  

(e) Hu«vthUv cPn-ÌÀ 2 0  

(f) ]cmXn ^bÂ   2 0  

(g) റഫറൽ രജിгർ 2 0  

(h) ജാƣതാസമിതി മാർഗേരഖ- 2 0  

(i) െലѳർ െഹഡ്  4 0  

(j) േമാണിѳറിംഗ് ഫയൽ  5 0  
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V. പരാതി വിവരƹൾ        BsI amÀ¡v þ10  

{Ia 

\w. 

am\-Z-WvU-§Ä F®w amÀ¡v e`n¨ 

amÀ¡v 

(a) 2024þ25 സാ̹ȳിക വർഷം 

ലഭńമായ പരാതികщെട ആെക  എȩം 
50þ\p apI-fnÂ 4  

30þ50 3  

30þ\p Xmsg 2  

e`n-̈ n-«nÃ 0  

(b) Ah-bnÂ ]cn-l-cn-¨h/XoÀ¸m-

¡n-bXv (േകϱകщെട എȩം) 

50þ\p apI-fnÂ 3  

30þ50 2  

30þ\p Xmsg 1  

(c) d^À sNbvXh (റഫറൽ 
രജിгറിെ˂ ˛Њത േപǎകൾ 
ഉൾെ˔ǳȴക) 

10þÂ IqSp-XÂ 
]cm-Xn-IÄ 

3  

6þ10 hsc ]cm-
Xn-IÄ 

2  

6þÂ Xmsg 
]cm-Xn-IÄ 

1  

d^À 
sNbvXn«nÃ 

0  

(d) {Kma-]-©m-b-̄ p-I-fnÂ \n¶p 

e`n¨ ]cm-Xn-I-fpsS F®w þ 

   

]cn-l-cn-̈ h     

d^À sNbvXh    

(e) ap\n-kn-¸m-en-än-I-fnÂ \n¶p 

e`n¨ ]cm-Xn-I-fpsS F®w 

   

]cn-l-cn-̈ h    

d^À sNbvXh    

(f) tImÀ¸-td-j\p-I-fnÂ \n¶p 

e`n¨ ]cm-Xn-I-fpsS F®w 

   

]cn-l-cn-̈ h     

d^À sNbvXh    

  

VI. കൗൺസലിംഗ് േസവനം       BsI amÀ¡v þ10  

{Ia 

\w. 

am\-Z-WvU-§Ä F®w amÀ¡v e`n¨ 

amÀ¡v 

 (a) 2024-25 വർഷം ജാƣതാ സമിതി വഴി  
എɈ േപർō് കൗൺസിലിംഗ് േസവനം 
നടȳി 

>50 3  
25-50 2 
<25 1 

(b) വിദഗ്ധ കൗൺസിലിംഗിനായി എɈ 
േപെര റഫർ െച͗ിǸȗ് (എȩം 
േരഖെ˔ǳȴക) 

 3  
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(c) Pm{K-Xm-k-an-Xn-tbm-S-\p-_-

Ôn¨v eoKÂ skÂ cq]o-I-cn-

¨n-«pt­m? CXp-hgn F{X-

t]À¡v \nb-a-k-lmbw \ÂIn-

bn-«p­v 

D­v 4  

CÃ 0 

   

VII. േബാധവൽōരണം, മѴ അʓബʫ ˛വർȳനƹൾ   BsI amÀ¡v þ15 

{Ia 

\w. 

am\-Z-WvU-§Ä F®w amÀ¡v e`n¨ 

amÀ¡v 

(a) Pm{K-Xm-k-an-Xn-bpsS t\Xr-Xz-

¯nÂ Ign-ª-hÀjw        

\S-̄ nb t_m[-hÂ¡cW 

]cn-]m-Sn-I-fpsS F®w 

At©m 
AXnÂ IqSp-
Xtem 

5  

2 ̲തൽ 4 വെര 3  

2þÂ Xmsg 2  

\S-¯n-bn-«nÃ 0  

(b) ജാƣത സമിതി േനȱതŇȳിൽ 
നടȳിയ ʔതന ˛വർȳനƹщെട 
എȩം (വിശദവിവരƹൾ 
അʓബʫമായി േചർŎക) 

At©m 
AXnÂ IqSp-
Xtem 

5  

2 ̲തൽ 4 വെര 3 

2þÂ Xmsg 2 

\S-¯n-bn-«nÃ 0 

(c) ജാƣത സമിതി േനȱതŇȳിൽ 
നടȳിയ പരിശീലന പരിപാടികщെട 
എȩം  

At©m 
AXnÂ IqSp-
Xtem 

5  

2 ̲തൽ 4 വെര 3 

2þÂ Xmsg 2 

\S-¯n-bn-«nÃ 0 

  

VIII. ജാƣത സമിതി റിേസാѮ്സ്/ഡാѳ ബാƵ്     BsI amÀ¡v þ25 

{Ia 

\w. 

am\-Z-WvU-§Ä D­v CÃ e`n¨ 

amÀ¡v amÀ¡v amÀ¡v 

(a) Ўീപദവി പഠനം നടȳിയിǸേȗാ ? 
 

5 0  

(b) ഉെȗƵിൽ  ഏѳΚം ഒǳവിൽ ഡാѳാ 
അപ്േഡഷൻ  നടȳിയ വർഷം  

5 0  

(c)  Ўീപദവി പഠനം നടȳിയതിെ˂ 
അടിБാനȳിൽ ഡാѳ ബാƵ് 
തͪാറാōിയിǸേȗാ ? 
 

5 0  

(d) Ўീപദവി പഠന റിേ˔ാർǷിെ˂  
അടിБാനȳിൽ ʔതന പɳതികൾ 
നട˔ാōിയിǸേȗാ ? 

5 0  
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IX. േമാണിѳറിംഗ്             BsI amÀ¡v þ21 

{Ia 

\w. 

am\-Z-WvU-§Ä D­v CÃ e`n¨ 

amÀ¡v amÀ¡v amÀ¡v 

 

(a) 

2024 -25 സാ̹ȳികവർഷം  
േമാണിѳറിങ് മീѳിംഗ് നടȳിയിǸേȗാ  
ഉെȗƵിൽ, എɈെയȩം? 
 

3 0  

(b) പǥായȳ്/̲നിസി˔ാലിѳി/ 
േകാർ˔േറഷൻ െസūǷറിമാͭെട 
േമാണിѳറിംഗ് േയാഗം വിളിƾിǸേȗാ?  
 

3 0  

(c)  വനിതാ ശിΦ വികസന വň˔് 
ഉേദńാഗБͭെട(CDPO,ICDS Supervisor) 
േമാണിѳറിംഗ് േയാഗം വിളിƾിǸേȗാ ? 
 

3 0  

(d) ജാƣത സമിതി CWF -മാͭെട േയാഗം 
വിളിƾിǸേȗാ ? 
 

3 0  

(e) എΗാ മാസΚം വനിതാ ക̀ീഷനിേലō് 
േ˛ാƣЬ് റിേ˔ാർǷ് അയƿ 
നൽകാѱേȗാ ? 
 

3 0  

(f) എΗാ മാസΚം ƣാമപǥായȴകളിൽ 
നിʱ് ജാƣത സമിതി ˛വർȳന 
˅േരാഗതി റിേ˔ാർǷ് ലഭńമാŎʲേȗാ?  
 

3 0  

(g) കഴിǰ ̳ʱ് മാസമായി േ˛ാƣЬ് 
റിേ˔ാർǷ് സമർ˔ിōാȳ തേɮശ 
സŇയംഭരണ Бാപനƹщെട എȩം 
േരഖെ˔ǳȴക 

 

(h) വനിത ക̀ീഷെ˂ േനȱതŇȳിൽ ജിΗാ 
പǥായȳ് ജാƣത സമിതി 
അംഗƹൾō് പരിശീലനം ലഭിƾിǸേȗാ? , 
ഉെȗƵിൽ തീയതി േരഖെ˔ǳȴക 
 

3 0  

 

X. ജാƣത സമിതി ˛വർȳനƹൾ ŉǳതൽ െമƾെ˔ǳȴʱതിʓы നിർേɮശƹൾ            amÀ¡v þ5 

 

 

 

NB:-  െസűൻ III c ̲തൽ j വെര͊ы വിഭാഗƹൾō് മാർō് നൽേകȗതിΗ.  
      െസűൻ V d ̲തൽ f വെര͊ы വിഭാഗƹൾō് മാർō് നൽേകȗതിΗ. 

 

(e) kv{XoIÄ¡v th­n-bpÅ 

]n´pWm kwhn-[m-\-§-fpsS 

Umäm _m¦v / Ub-d-IvSdn 

X¿m-dm-¡n-bn-«pt­m? 

5 0  
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kXy{]kvXm-h\ 

 

 
 apI-fnÂ \ÂIn-bn-cn-¡p¶ hni-Zmw-i-§fpw hnh-c-§fpw Fsâ AdnhnÂ 
]qÀ®hpw kXy-hp-am-sW¶v CXn-\mÂ km£ys¸Sp¯n-sIm-Åp-¶p. 

 

 

 

 

Øew:          sk{I-«dn 

XobXn:              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contact No.  
 1. 8921885818 
   


